
 

 
 
INLEIDING/VOORWOORD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ik ben bevoorrecht om naar school te gaan. Dit heeft mij zo veel mogelijk-
heden gegeven zoals o.a. GenCoo Malawi op te richten. Eén van de 
krachtlijnen van GenCoo is onderwijs. Op dit moment is er een kleuter-
school en een eerste leerjaar. Ik geloof dat kinderen opleiden misschien een 
van de waardevolste geschenken is dat iemand aan hen kan geven.  
 
We hebben echt mensen nodig die aan de toekomst van ons land willen 
bouwen/veranderen. Sinds de oprichting van de GenCoo school in 2013 
heb ik een sterk vertrouwen in onze studenten als mensen die op een dag 
Malawi willen veranderen. 
 
Wat is ervoor nodig om de toekomst te veranderen? Vier elementen zijn 
volgens mij belangrijk om dingen te kunnen veranderen: Desire 
(Verlangen), Determination (Vastberadenheid), Dedication (Toewijding) 
en Discipline. 
 
Iedereen die iets in het leven bereikt heeft, zal beginnen met desire 
(verlangen) . Het verlangen moet binnenin jezelf starten voordat iets 
kan gebeuren in de externe wereld. Je kan niet als een ‘slaaf’ gedreven 
worden tot succes. Het moet een deel van jou zijn. Ook ideeën moeten tot 
een persoon behoren of een risico moet afgeweerd worden.  
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“Desire—
determination, 
dedication en 

discipline: 
belangrijke 

bouwstenen voor 
ons onderwijs.”  

 
Dus wat je ook zal bereiken, het moet eerst van jou zijn/ tot jou behoren. Je moet 
het idee uitbroeden, het voeden, ervoor zorgen en dan het toepassen. Samenge-
vat, je moet kunnen verlangen om iets gedaan te krijgen.  
 
Desire (verlangen) kan alleen in stand blijven door determination 
(vastberadenheid) . Vastberadenheid is het sterk verlangen om ongeacht de 
obstakels die je zal tegenkomen, door te gaan. Zonder vastberadenheid zal elk 
verlangen verwelken en sterven. Er is geen enkele persoon die grote dingen be-
reikt heeft zonder obstakels tegen te komen.  Om door te gaan ondanks de ob-
stakels, betekent nooit opgeven! 
 
Met desire (verlangen) and determination (vastberadenheid), heb je dedication 
(toewijding)  nodig.  Toewijding betekent volledige betrokkenheid hebben tot 
het programma dat je aan het (op)volgen bent.  
 
Discipline “complimenteert/verheerlijkt” deze drie waarden. Discipline is beslissend 
voor succes. Discipline is omschreven als dingen doen die je niet echt graag doet, 
maar dit is een belangrijke factor om hetgeen dat je aan het (op)volgen bent, te 
doen slagen.   
 
Dit zijn de kernwaarden voor de school van Generation Cooperation Malawi.  
Ons verlangen is om kinderen van de landelijk dorpen van Kangwanda op te 
voeden en we zijn vastberaden om hen te helpen naar school te gaan, ervan te 
houden en het met succes af te ronden en dat ze ook nuttig zijn in de toekomst. 
 
 
VRAAG VOOR HULP 
 
Wij geloven erin dat wat we op school bieden, de kinderen van vandaag en die 
van morgen kan helpen. Zo is het onze toewijding en onze plicht om het aan zo-
veel mogelijk mensen te laten weten. 
 
We ontwikkelden een nieuwe website en een Facebookpagina en houden ook 
regelmatig acties voor hulp van buitenaf.  Afgelopen jaar deden we een sponsor-
actie voor de kleuters van de school. We bedanken oprecht de steun die we vorig 
jaar kregen met de bedoeling om individuele studenten te helpen. Allereerst was 
de bedoeling om kinderen individueel te sponsoren. Echter, bij nader inzien bleek 
het eerder geschikt om de steun te verdelen over alle studenten om jaloezie te 
vermijden tussen de studenten en de ouders. Door deze verandering konden we 
nieuwe schooluniformen aankopen voor alle kinderen. We hebben ook een voe-
dingsprogramma opgezet en andere minieme algemene hulp. Meer informatie 
kunnen jullie ook vinden in het evaluatierapport. 
 
VISIE OP DIT VOORSTEL 
 
We blijven toegewijd om de sterke relatie met de studenten te ontwikkelen. Zo 
zijn we er zeker van dat alle kinderen die naar school gaan, openbloeien in hun 
academische omgeving en genieten van de grote investering van Generation Co-
operation en de steun van de sponsors om hun ontwikkeling te realiseren.   
 

G E N C O O  M A G A Z I N E  

http://gencoomalawi.eu/
https://www.facebook.com/groups/258122804369818/?fref=ts
http://gencoomalawi.eu/wp-content/uploads/2015/03/Evaluation-of-the-kindergarten.pdf
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Dit artikel kan 150 tot 200 woor-

den bevatten. 

Als u de nieuwsbrief gebruikt om 

uw bedrijf te presenteren, kunt u 

gebruik maken van inhoud uit 

ander marketingmateriaal, zoals 

persberichten en marktonder-

zoeken. 

Als u met de nieuwsbrief de ver-

koop van uw producten of dien-

sten wilt bevorderen, moet u er 

vooral voor zorgen dat de nieuws-

brief nuttig is voor de lezer. 

U kunt bijvoorbeeld een artikel 

schrijven met allerlei nuttige infor-

matie, u kunt een overzicht van 

geplande evenementen toevoegen 

of door middel van een speciale 

aanbieding een nieuw product 

aanprijzen. 

U kunt ook artikelen op het web 

raadplegen of daar artikelen zoe-

ken die u als opvulling kunt gebrui-

ken. 

Een groot gedeelte van de inhoud 

van de nieuwsbrief kunt u ook 

gebruiken voor uw website. Met 

Microsoft Publisher kunt u op 

eenvoudige wijze de nieuwsbrief 

converteren naar een website. 

Deze kunt u vervolgens op het 

World Wide Web publiceren. 

nieuwe procedures binnen uw 

bedrijf. Met verkoopcijfers kunt u 

aantonen dat het bedrijf groeit. 

In sommige nieuwsbrieven ver-

schijnt een column, bijvoorbeeld 

met een boekrecensie of redactio-

neel commentaar. Ook kunt u 

nieuwe werknemers of klanten 

introduceren. 

Dit artikel kan 100 tot 150 woor-

den bevatten. 

In nieuwsbrieven kunt u vrijwel 

alle onderwerpen behandelen. U 

kunt artikelen plaatsen waarin 

wordt ingegaan op nieuwe techno-

logieën in uw vakgebied.  

Ook kunt u trends in het bedrijfs-

leven of de economie bespreken 

of voorspellingen doen. 

Als de nieuwsbrief alleen intern 

wordt verspreid, kunt u ingaan op 

Bijschrift 

bij afbeel-

ding. 

Kop voor artikel op binnenpagina 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Foto I & II; Schooluniform dat we in 2014 kochten & kinderen die pap eten.  
 
Generation Cooperation zoekt daarom opnieuw financiële middelen voor het jaarpro-
gramma 2015-2016 met het doel om de kinderen op school te houden. Dit program-
ma treft 120 kinderen op school en de andere kinderen die volgend schooljaar in sep-
tember 2015 zullen starten.  
 
We nodigen alle weldoeners uit om geld te doneren voor dit initiatief. We zijn ons er 
allemaal bewust van hoe onze tijdelijke financiën lopen; we vragen daarom mensen 
om een donatie te doen (eender hoeveel) en uiteindelijk hebben we een groot bedrag 
zoals ons ‘Malawisch’ motto luidt: “ one head alone cannot lift a roof”. 
 
INTERVENTIETERREIN 
 

Keukengerei 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Foto III;  oud keukengerei   
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“Zowel nieuw 
kook– als 

schoolgerief is 
nodig om onze 

school van 
kwaliteitsvol 
onderwijs  te 

voorzien.” 

 
Sinds 2013 gebruiken we het gerei al. Ze zijn van plastiek en hebben al veel afge-
zien de voorbije twee jaar. Het is een gevaar voor de kinderen, aangezien er al 
een paar kapot zijn. Bovendien hebben we door de snelle toename aan kinderen 
ook onvoldoende bordjes en lepels voor handen. We zouden het kapotte kookge-
rei willen vervangen door gerei in metaal of keramiek dat langer kan meegaan 
en geen gevaar is voor de kinderen.  

 
Vloermatten 

 
Zoals ik al zei, hebben we vorig jaar nieuwe schooluniformen gekocht en kregen 
we dit jaar de steun van Kiwanis Brussum (België/Nederland) voor andere unifor-
men. Maar om eerlijk te zijn worden de uniformen binnen het uur vuil. De kin-
deren zitten op de grond in het klaslokaal en de grond is vuil. Daarom zouden we 
vloermatten willen kopen zodat ze daar op kunnen zitten en met propere kleren 
weer naar huis kunnen gaan. We geloven dat met deze matten de uniformen 
proper zullen zijn voor twee dagen en daarna gewassen kunnen worden. We zul-
len rieten matten kopen die gebruikt zullen worden als “clean sheet” tussen de 
vuiligheid en de kleren. 
 

 
Foto’s IV & V;  Studenten zittend op de grond & nieuwe uniformen waarvoor 
nieuwe matten nodig zijn 

G E N C O O  M A G A Z I N E  
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Schoolmateriaal 

 
De school is aan het groeien en hierdoor willen we ook de materiaalvoorraad aanvul-
len. Het tweede leerjaar zal binnenkort in de basisschool geopend worden vanaf vol-
gend schooljaar. We willen extra handboeken voor de leerlingen en aanvullende leer-
boeken kopen. Extra kaarten, stiften, kleurpotloden, potloden en pennen zullen ook 
erbij zijn.  
 

Renovatie van de klaslokalen  
 
We kunnen niet spreken van fatsoenlijke scholen als de structuur waar de studenten 
vertoeven volledig vervallen is. De klaslokalen hebben een uitgebreide make-over 
nodig. We zullen een bekwame aannemer in dienst nemen om de lokalen in de school 
op te smukken.   
 
DANKBETUIGING 
 
Namens de studenten, de ouders, het comité, de stamhoofden (chiefs) en de hele ge-
meenschap, wil ik wijzen op de appreciatie van diegenen die de kinderen vorig school-
jaar gesteund hebben. Jullie hulp was van onschatbare waarde voor de kinderen. Dit 
gebaar symboliseert de vriendschap en solidariteit tussen ons. Ik vind dat solidariteit 
het teken zou moeten zijn van de relatie tussen mensen en de basis waarop we de ar-
moede kunnen stoppen en wereldgeluk kunnen realiseren.  
 
Daarnaast zijn we heel blij te horen dat Edukado VZW (een organisatie in Belgium) 
een schoolblok gaat bouwen in de zomer van 2016.  Dit initiatief zal verschillende pro-
blemen in onze school oplossen. Laten we duimen op 2016. 
 

 
Foto VI: dankbetuiging van de kinderen 
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“Mutu umodzi 
susenza denga – 
one head alone 

cannot lift a roof” 

 
 
TABEL I: DETAIL VAN HET BUDGET VOOR DE ITEMS DIE WE NODIG HEBBEN 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Item Hoe-
veelhei
d 

Gebruik/
Beschrijving 

Kostprijs Totale prijs 

      Kwach
a 

Euro Kwacha Euro 

Metalen 
borden 

150 Havermout opdie-
nen 

800 1,77 120,000 266 

Metalen 
lepels 

150 Havermout eten 150   22,500 50 

Potten 6 Havermout koken 15,000 33.33 90,000 200 

Matten 12 Om op te zitten 17,000 37.77 204,000 453.3
3 

Waskom-
men 

6 Water verzame-
len & bewaren 

10,000 22.22 60,000 133.3
3 

Boeken 60 Les- & leermateri-
aal 

2,500 5,55 150,000 333.3
3 

Kaarten 20 Alfabet, num-
mers, kleuren & 
vormen 

2,000 4.44 40,000 88.88 

Stiften 60 Tekenen 500 1.11 30,000 66.66 

Kleurpotlo-
den 

150 Tekenen, kleuren 
& verven 

100   15,000 33.33 

Potloden 300 Schrijven 150   45,000 100 

Cement 16/50kg
s zak-
ken 

Bouwmateriaal 12,000 26.66 192,000 426.6
6 

Kalk 10/50kg
s zak-
ken 

bouwmateriaal 14,000 31.11 140,000 311.1
1 

Arbeids-
krachten 

mix Bouwonderhoud     50,000 111.1
1 

Totaalsom         1,158,50
0 

2,574.
44 

G E N C O O  M A G A Z I N E  



 

 
 
CONCLUSIE 
 
We hebben alle hoop dat individu’s, families en groepen de school in Malawi willen 
helpen.  
 
We vragen eender welk bedrag voor dit budget. Het kan 10, 20 of 100 euro zijn. Klei-
ne bedragen zullen een verschil maken.  
 
Ik herhaal dat “Als je gelooft dat wat jij kan geven, echt mensen kan helpen; dan is 
het jouw plicht om het aan zoveel mogelijk mensen te vertellen”.  
 
 
Laten we de boodschap verspreiden.  
 

 
 

Shadreck Padoko 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

Rekeningnummer  

Storten kan op:  
IBAN : BE88 0682 4879 6741 
BIC : CKCCBEBB 
Omschrijving:  Sponsorproject 2015-2016 
 
Wegens het nog niet ontvangen van een Koning Boudewijn Stichting 
projectrekening, zijn bijdragen boven de 40 euro helaas niet fiscaal 
aftrekbaar.  
 
 
Oproep!!!  

Mensen die graag een bijdrage zouden willen leveren via 
 

¶ Het bakken van heerlijke gebakjes; 
¶ Het verkopen van spulletjes op marktjes of via vrienden 

en/of familie; 
¶ Het mee knutselen van spulletjes; 
¶ … 

 
mogen zich ook bij Bram, Michèle of Ilse melden!  
De bedoeling is om eind dit jaar een grote verkoopactie te houden 
ten voordele van GenCoo Malawi!  
Helpende handen of ideetjes zijn dus zeker welkom!  
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Eind september vertrekken Michèle en Ilse opnieuw naar Malawi.  
 
Michèle heeft als chief plannen van verschillende aard (zie haar blog), terwijl Ilse zich 
voornamelijk zal richten op de kleuterschool en lagere school. Ilse gaat samen met Sha-
dreck Padoko en de leerkrachten opnieuw een opvolgingsverslag van de school maken. 
Vooruitgangsdocumenten van de standard 1 & 2 studenten zullen in het dossier opgeno-
men worden. Dit zijn kinderen die ondertussen reeds 2 à  3 jaar naar school gaan.  
 
Deze documenten zullen ook getuigenissen bevatten van de kinderen naar de sponsors. 
We zullen ook een korte beschrijving en foto’s van elk kind bijvoegen. We maken deze 
nadien beschikbaar voor de sponsors.  
 
 
Tot binnenkort voor meer informatie! 

Oprichtster GENCOO (MALAWI) 
Chief Na Banda sinds 2014 

Vrijwilligster GENCOO MALAWI 

http://gencoomalawi.eu/?p=642

